IIA Uluslararasi I¢ Denetim Standartlart (1 Ocak 2011°den Itibaren Gegerli)

Giris

I¢ denetim faaliyetleri, ¢ok cesitli hukuki ve kiiltiirel ortamlarda; amaci, boyutu, karmasiklig1 ve
yapist ¢ok farkli kurumlarda, kurum i¢inden ve disindan kisiler tarafindan gerceklestirilmektedir.
S6z konusu farkliliklarin, her ortamdaki i¢ denetim uygulamasini muhtemelen etkilemesine
ragmen, Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlari’na (kisaca “Standartlar” veya
“Uluslararas: I¢ Denetim Standartlar1”) uyum, i¢ denetcilerin ve i¢ denetim faaliyetinin
(biriminin) sorumluluklarinin yerine getirilmesinde hayati 6nem arz eder.

I¢ denetgilerin ve i¢ denetim faaliyetinin Standartlara uyumunun hukuken kismen engellenmesi
durumunda, Standartlarin diger kisimlarma uyum devam etmeli ve uyulamayan kisimlarla ilgili
0zel durum agiklamalar1 yapilmalidir.

IIA Standartlari, diger standart tesis eden kurumlarin standartlariyla kullanilirsa, i¢ denetim
raporlamalarinda diger standartlara da gerektiginde atif yapilabilir. Bu durumda, ITA Standartlar:
ile diger kurumlarin standartlar1 arasinda bir ¢eliski ve uyumsuzluk olmasi halinde, i¢ denetgiler
ve i¢ denetim faaliyeti IIA Standartlarina uymak zorundadir. Bunun yaninda, diger standartlar
daha giiclii bir sekilde kisitlayici ise diger standartlara uyabilirler.

Standartlarin amaglar: sunlardir:

1.i¢ denetim uygulamasini olmasi gerektigi gibi temsil eden temel ilkeleri tanimlamak.

2. Katma degerli i¢ denetim faaliyetlerini tesvik etmeye ve hayata gegirmeye yonelik bir cergeve
saglamak.

3.I¢ denetim performansinin degerlendirilmesine uygun bir zemin olusturmak.

4.Geligmis kurumsal siire¢ ve faaliyetleri canlandirmak.

Standartlar, ilke odaklidir ve asagidaki hususlari iceren uyulmasi zorunlu gerekliliklerdir:

-I¢ denetim mesleginin uygulanmasi ve uygulamanin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla
kurum ve fert seviyesinde uluslararasi uygulanabilirligi olan temel beyanlar,

-Bu temel beyanlarda gecen terim ve kavramlari acikliga kavusturan “Yorumlar.”

Standartlarda, &zel anlamlar1 Terimler Sozliigiinde verilen terimler kullamilmustir. Ozellikle,
Standartlarda, kayitsiz sartsiz uyulmasi gereken gereklilikleri belirtmek igin “zorundadir” (must)
kelimesi, mesleki muhakeme sonucunda sartlarin gerektirdigi sapmalar olduguna kanaat
getirilmedigi miiddetge uyulmasi beklenen gereklilikleri belirtmek igin “gereklidir” (should)
kelimesi kullanilmaistir.
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Standartlart dogru bir sekilde anlamak ve uygulamak i¢in Standartlarin ifadelerini, bunlara
getirilen Yorumlar: ve Terimler Sozliigiinde belirtilen 6zel anlamlari beraberce dikkate almak
gerekir.

Standartlar yapisi, Nitelik Standartlar1 ve Performans Standartlari seklinde ikiye ayrilmustir.
Nitelik Standartlari, i¢ denetim faaliyetlerini yiiriiten kurumlarin ve Kkisilerin 06zelliklerine
yoneliktir. Performans Standartlar: i¢ denetimin tabiatini agiklar ve bu hizmetlerin performansini
degerlendirmekte kullanilan kalite kistaslarini saglar. Nitelik ve Performans Standartlar tiim i¢
denetim hizmetlerine tatbik edilmek iizere hazirlanmistir.

Uygulama Standartlar: da, giivence (A) veya danmismanlik (C) faaliyetlerine uygulanabilecek
gereklilikleri belirterek, Nitelik ve Performans Standartlarin1 gelistirmek i¢in hazirlanmastir.

Glvence hizmetleri, i¢ denetcinin, bir kurum, faaliyet, fonksiyon, siireg, sistem veya bir baska
unsur hakkinda bagimsiz goriis veya kanaat sunabilmek i¢in, eldeki delilleri objektif bir sekilde
degerlendirmesini igerir. Giivence gorevlerinin nitelik ve kapsami i¢ denetci tarafindan belirlenir.
Gilivence hizmetlerinin, genellikle, {i¢ tarafi vardir: (1) bir kurum, faaliyet, fonksiyon, slireg,
sistem veya bir baska unsurun dogrudan iginde olan kisi veya grup (siire¢ sahibi), (2)
Degerlendirmeyi yapan kisi veya grup (i¢ denetgi), (3) Degerlendirmeyi kullanan kisi veya grup
(kullanici).

Danigmanlik hizmetleri, tabiat1 geregi tavsiye niteliginde olup genellikle gorevlendirmeyi talep
eden miisterinin Ozel talebi iizerine gerceklestirilir. Danigmanlik hizmetlerinin nitelik ve kapsami,
degerlendirmeyi talep eden miisteriyle i¢ denet¢i arasindaki sézlesmeye tabidir. Danigmanlik
hizmetlerinin genellikle iki tarafi vardir: (1) Tavsiye veren kisi veya grup (i¢ denetci), (2) Tavsiye
talep eden ve alan kisi veya grup (gorevin miisterisi). I¢ denetci damigmanlik hizmeti verirken,
objektifligini muhafaza etmeli ve idari sorumluluk almamalidir.

Standartlarin gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi devamli bir stregtir. 1A I¢ Denetim
Standartlart Kurulu, Standartlar: yayinlamadan once ¢ok genis katilimli bir istisare ve tartigma
faaliyetine girismektedir. Bu ¢aligma, metin taslag siirecinde, diinya ¢apinda bir yorum talep etme
faaliyetini de igermektedir. Biitiin metin taslaklari, hem IIA’nin tiim {iye kuruluslarina
gonderilmekte hem de IIA’nin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Standartlara iligkin tavsiye ve yorumlar, asagidaki adreslere gonderilebilir:

The Institute of Internal Auditors
Standards and Guidance

247 Maitland Avenue

Altamonte Springs, FL 32701-4201, USA
E-posta: guidance@theiia.org

Internet sitesi: www.theiia.org
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ULUSLARARASI IC DENETIM STANDARTLARI

Nitelik Standartlar
1000 — Amag, Yetki ve Sorumluluklar

I¢c denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklari, I¢ Denetimin Tanim, Etik Kurallar1 ve
Standartlar’la uyumlu olan ve denetim komitesi ve yonetim kurulunca da onaylanan bir i
denetim yonetmeliginde agikca tamimlanmak zorundadir. I¢ Denetim Yoneticisi i¢ denetim
yonetmeligini donemsel olarak gézden gecirmek ve iist yonetime ve Yonetim Kuruluna onay i¢in
sunmak zorundadir.

Yorum:

I¢ denetim yonetmeligi, i¢ denetim faaliyetinin amacini, yetkisini ve sorumlulugunu tammlayan
resmi bir belgedir. I¢ denetim yonetmeligi, bir kurum icerisinde i¢ denetim faaliyetinin konumunu,
i¢ denetim yoneticisinin yonetim kuruluna iglevsel bagliligini da igerecek sekilde belirler,
gorevierin gergeklestirilmesi ile ilgili olan kayitlara, personele ve fiziki varliklara erigimi
yetkilendirir ve i¢ denetim faaliyetlerinin kapsamini tammlar. I¢ denetim yonetmeliginin nihai
onay mercii Yonetim Kuruludur.

1000.A1 - Kuruma saglanan giivence hizmetlerinin niteligi i¢ denetim yOnetmeliginde
tanimlanmak zorundadir. Eger kurum disindan taraflara giivence hizmeti temin edilecekse,
bunlarin niteligi de yonetmelikte tanimlanmak zorundadir.

1000.C1 - Damigsmanlik hizmetlerinin niteligi, i¢ denetim yoOnetmeliginde tanimlanmak
zorundadir.

1010 — i¢ Denetim Tamminin, Etik Kurallarimin ve Standartlarin i¢ Denetim Yonetmeliginde
Taninmasi

I¢ Denetim Tanimma, Etik Kurallarina ve Standartlar’a uyma zorunlulugu, i¢ denetim
yonetmeliginde taninmak zorundadir. I¢ Denetim Yoneticisinin, I¢ Denetim Tanimini, Etik
Kurallarim1 ve Standartlar’t st seviye yonetim ve yonetim kurulu ile tartisip degerlendirmesi
gerekir.

1100 — Bagimsizlik ve Objektiflik

I¢ denetim faaliyeti bagimsiz olmak zorundadir ve i¢ denetciler gorevlerini yaparken objektif
davranmak zorundadir.

Yorum:
Bagimsizlik, i¢ denetim faaliyetinin sorumluluklarint tarafsiz olarak yerine getirme kabiliyetini

tehdit eden sartlardan uzak olmak demektir. I¢c denetim faaliyetinin sorumlulugunu etkili bir
sekilde yerine getirmek igin gerekli olan bagimsizlik mertebesine erismek amaciyla i¢ denetim
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yoneticisi tist seviye ydnetime ve yonetim kuruluna dogrudan ve sinirsiz bir gekilde ulasma
imkanina sahiptir. Bu durum, cifte raporlama iliskisi vasitasiyla elde edilebilir. Bagimsizliga
yonelik tehditler, denetci, gorev, fonksiyon ve kurum seviyelerinde ele alinmak zorundadir.

Objektiflik (nesnellik), i¢ denetcilerin gorevierini, is sonucunda ¢ikan iiriine gergekten ve diiriist
bir sekilde inanacaklari ve bu iiriiniin kalitesinden énemli bir taviz vermeyecekleri sekilde
vapmalarmmi saglayan tarafsiz bir zihinsel tutumdur. Objektiflik, i¢ denetgilerin, denetim
konularina iliskin karar ve yargilarin baskalariminkilere baglamamalarint gerektirir. Objektiflige
yonelik tehditler, denetci, gorev, fonksiyon ve kurum seviyelerinde ele alinmak zorundadir.

1110 — Kurum Ii¢i Bagimsizhik

I¢ Denetim Y®éneticisi, kurum iginde, i¢ denetim faaliyetinin sorumluluklarini yerine getirmesine
imkan saglayan bir yonetim kademesine bagli olmak zorundadir. i¢ Denetim Y®éneticisi, en az
yilda bir, yonetim kuruluna i¢ denetim faaliyetinin kurum i¢i bagimsizligini teyit etmek
zorundadir.

Yorum:

Kurum i¢i bagimsizlik i¢ denetim yoneticisinin islevsel olarak yénetim kuruluna raporlama
vapmasiyla etkili sekilde saglanir. Islevsel raporlama ornekleri, yonetim kurulunun;

o ¢ denetim yonetmeligini onaylamast,

e Risk amacgl i¢ denetim planini onaylamasi,

o ¢ denetim yoneticisinden i¢ denetim faaliyetinin plana ve diger konulara gére basarimi
(performansi) hakkinda bilgi almasi,

e ¢ denetim yéneticisini atama ve azletme kararlarini onaylamasi,

e Yonetimle ve i¢ denetim yédneticisiyle, kapsam uygunsuzluklari ya da kaynak kisitlart olup
olmadigi hakkinda goriismeler yapmasidur.

1110.A1 — I¢ denetim faaliyeti (birimi), i¢ denetimin kapsaminimn belirlenmesi, i¢ denetim
islerinin yapilmasi ve sonuglarin raporlanmasi konularinda her tiirlii miidahaleden uzak ve
serbest olmak zorundadir.

1111 — Yonetim Kurulu ile Dogrudan Etkilesim

I¢c Denetim Yoneticisi Y&netim Kurulu ile dogrudan iletisim ve etkilesimde olmak zorundadir.

1120 - Bireysel Objektiflik

I¢ denetciler, tarafsiz ve Onyargisiz bir sekilde davranmak ve her tiirlii ¢ikar ¢atismasindan
kaginmak zorundadir.

Yorum:

Menfaat ¢atismasi, itimat gerektiren bir pozisyonda bulunan bir i¢ denetginin rekabet halinde
mesleki veya kisisel ¢ikarlarinin olmasi durumdur. Bu tarz birbirine rakip ¢ikarlar, i¢ denetginin
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gorevlerini tarafsiz olarak yerine getirmesini zorlastirabilir. Menfaat ¢atismasi, etige aykiri ya da
uygunsuz hi¢bir davranig vuku bulmasa bile soz konusu olabilir. Menfaat ¢atigmasi, i¢ denet¢iye,
i¢ denetim faaliyetine ve i¢ denetim meslegine olan giiven duygusuna zarar verebilecek bir
uygunsuzluk goriintiisiine yol agabilir. Menfaat ¢atigsmasi, kiginin gérev ve sorumluluklarin
tarafsiz bir sekilde yerine getirmesine zarar verebilir.

1130 — Bagimsizlik veya Objektifligin Bozulmasi

Denetcilerin bagimsizligr veya objektifligi fiillen bozuldugu veya bozuldugu izlenimi dogdugu
takdirde, bozulmanin ayrintilari ilgili taraflara aciklanmak zorundadir. Bu agiklamanin kapsama,
bozucu etkenin niteligine baghdir.

Yorum:

Kurum i¢i bagimsizligin ve bireysel tarafsizligin bozulmasi, -asagidakiler dahil olarak ancak
bunlarla sinirlt olmamak iizere- kisisel ¢ikar catismasi, kapsam sinirlamalari, kayitlara, personele
ve varliklara erigim kisitlamalar: ve fonlama gibi kaynak sinirlamalarini igerebilir.

Bagimsizlik ya da tarafsizligin ne derece bozuldugunun ayrintilarimin agiklanmak zorunda oldugu
taraflarin belirlenmesi, i¢ denetim faaliyetinin beklentilerine ve i¢ denetim yonetmeliginde
actklandigr gibi i¢ denetim yoneticisinin tist seviye yonetim ve Yyonetim kuruluna karsi
sorumluluklarina ve ayni zamanda da bozulmanin icerigine baghdir.

1130.A1 - I¢ denetgiler, daha 6nceden kendilerinin sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin
degerlendirme yapmaktan kaginmak zorundadir. Bir i¢ denet¢inin son bir yil iginde kendisinin
sorumlu oldugu bir faaliyet hakkinda gilivence hizmeti vermesinin, objektifligini bozacag:
varsayilir.

1130.A2 - I¢ Denetim Yéneticisinin sorumlulugundaki islevlere yonelik giivence gorevleri, ig
denetim faaliyeti disindan biri tarafindan gézetlenmek ve kontrol edilmek zorundadir.

1130.C1 - I¢ denetciler, daha &nce sorumlusu olduklari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir.

1130.C2 - I¢ denetgiler, onerilen damigmanlik hizmetleriyle ilgili bagimsizliklarina ve
objektifliklerine zarar verecek hususlar s6z konusu ise, gorevi kabul etmeden once
denetlenene 6zel durum agiklamasi yapmak zorundadir.

1200 - Yeterlilik ve Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

Gorevler, yeterlilik ve azami mesleki 6zen ve dikkat ile yerine getirilmek zorundadir.

1210 - Yeterlilik

I¢ denetgiler, kisisel olarak, sorumluluklarini yerine getirmek i¢in gereken bilgi, beceri ve diger
vasiflara sahip olmak zorundadir. I¢ denetim faaliyeti de, toplu olarak, kendi sorumluluklarini

yerine getirmek i¢in gereken bilgi, beceri ve diger vasiflara sahip olmak veya bunlar1 edinmek
zorundadir.
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Yorum:

Bilgi, beceri ve diger vasifiar, i¢ denetcilerin mesleki sorumluluklarin etkili bir sekilde yerine
getirmeleri icin gerekli olan mesleki yeterliligi ifade eden kolektif bir terimdir. I¢ denetciler,
Uluslararast I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) ve diger ilgili mesleki kuruluslar tarafindan verilen
Uluslararast I¢ Denetci (CIA) unvami ve diger unvanlar gibi uygun mesleki unvan sertifikasi ve
vasiflart edinerek yeterliliklerini ispatlamak igin tesvik edilirler.

1210.A1 — i¢ denetim personeli, gdrevin tamamini veya bir kismini yapmak i¢in gereken bilgi
ve becerilerin veya diger vasiflarin hepsine sahip degilse, I¢ Denetim Yoneticisi -birim veya
kurum digindaki- uzmanlardan nitelikli, tavsiye ve yardim temin etmek zorundadir.

1210.A2 — I¢ denetciler, suiistimal risklerini ve bu risklerin kurum iginde ydnetim seklini
degerlendirebilecek yeterli bilgiye sahip olmak zorundadir; fakat i¢ denetgilerden esas gorevi
ve sorumlulugu suiistimalleri tespit etmek ve sorusturmak olan bir kisinin uzmanliina sahip
olmasi beklenmez.

1210.A3 - I¢ denetgiler, verilen gorevi yerine getirebilmek igin kilit bilgi teknolojisi riskleri
ve kontrolleriyle ilgili yeterli bilgiye ve mevcut teknoloji tabanli denetim tekniklerine sahip
olmak zorundadir. Ancak, biitiin i¢ denet¢ilerin, asil sorumlulugu bilgi teknolojileri denetimi
olan denetgiler kadar uzmanliga sahip olmalar1 beklenmez.

1210.C1 - I¢ Denetim Yoneticisi, i¢ denetcilerin gdrevin kismen veya tamamen
gerceklestirilmesi i¢in gereken bilgiye, beceriye ve diger vasiflara sahip olmadig1 durumlarda,
danigmalik gorevini reddetmek veya yeterli tavsiye ve yardimi temin etmek zorundadir.

1220 — Azam? Meslek? Ozen ve Dikkat

I¢ denetciler, makul smirlar icinde tedbirli ve ehil bir i¢c denetciden beklenen beceriye sahip olmak
ve azami Ozen ve dikkati gostermek zorundadir. Azami mesleki 6zen ve dikkat, hi¢ hata
yapilmayacagi anlamina gelmez.

1220.A1 — I¢ denetciler, sunlar1 gz oniine alarak azami mesleki 6zen ve dikkat gdstermek
zorundadir:

Gorevin amaglarina ulagmak icin gereken calismanin kapsami,

Giivence prosediirlerinin tatbik edildigi konularin nisbi karmagikligi, liizumu veya dnemi
Y Onetisim, risk yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligi ve yeterliligi,

Onemli hata, suiistimal veya aykiriliklarm olma ihtimali ve

Gtlivence gorevinin potansiyel faydalarina kars1 maliyeti.

1220.A2 — Azami mesleki 6zen ve dikkati gosterirken, i¢ denetciler, teknoloji destekli denetim
ve diger veri analiz tekniklerini kullanmay: diisiinmek zorundadir.
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1220.A3 - i¢ denetgiler, amaglar1, faaliyetleri veya kaynaklari etkileyebilecek 6nemli risklere
kars1 uyanik olmak zorundadir. Ancak, giivence prosediirleri, azami mesleki 6zen ve dikkatle
uygulansa bile, biitiin nemli risklerin teshis edilebilmesini garantilemez.

1220.C1 - i¢ denetgiler bir danismanlik gérevi sirasinda, asagidakileri géz dniine alarak azami
mesleki 6zen ve dikkati gostermek zorundadir:

e Gorev sonuclarinin niteligi, zamanlamasi ve raporlanmasi da dahil denetlenenlerin/
miisterilerin ihtiya¢ ve beklentileri,

e Gorev amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli calismanin boyutu ve nisbi karmasikligi ve

e Danismanlik gorevinin potansiyel faydalarina karsi maliyeti.

1230 — Siirekli Mesleki Gelisim

I¢ denetgiler, mevcut bilgi, beceri ve diger vasiflarim siirekli mesleki gelisimle artirmak ve
giiclendirmek zorundadir.

1300 — Kalite Giivence ve Gelistirme Program

I¢ denetim yéneticisi, i¢ denetim faaliyetinin tiim ydnlerini kapsayan bir kalite giivence ve
gelistirme programi hazirlamak ve bunu siirdliirmek zorundadir.

Yorum:

Bir kalite giivence ve gelistirme programi, i¢ denetim faaliyetinin I¢ Denetimin Tanimina Ve
Standart'lara uygun olarak degerlendirilmesini ve i¢ denetgilerin Etik Kurallarimi uygulayp
uygulamadiginin degerlendirilmesini miimkiin kilmak amaciyla tasarlanir. Program ayrica, i¢
denetim faaliyetinin verimliligini ve etkinligini degerlendirir ve gelistirme icin firsatlar: belirler.

1310 — Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin Gereklilikleri

Kalite giivence ve gelistirme programi, hem i¢ hem de dig degerlendirmeleri ihtiva etmek
zorundadir.

1311 - i¢ Degerlendirmeler

I¢ degerlendirmeler:
e ic denetim faaliyetinin performansinin devamli izlenmesini,
e Ozdegerlendirme (kendi kendini degerlendirme) yoluyla veya kurum ig¢inde, i¢ denetim
uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip kisilerce yapilan dénemsel gézden gegirmeleri

kapsamak zorundadir.
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Yorum:

Devamly izleme, i¢ denetim faaliyetinin giinliik gozetimi, gozden gecgirilmesi ve dl¢iilmesinin
ayrilmaz bir parcasidir. Devamli izleme, i¢ denetim faaliyetini yonetmekte kullanilan rutin
politika ve uygulamalarin bir parcasidir ve I¢ Denetimin Tammi, Etik Kurallar: ve Standartlar’a
uyumunu degerlendirmek icin gerekli goriilen siirecleri, araglari ve bilgileri kullanmaktadur.

Dénemsel gozden gecirmeler, I¢c Denetim Tammina, Etik Kurallarina ve Standartlar’a uyumu
takdir etme amach yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

I¢ denetim uygulamalar: hakkinda yeterli seviyede bilgilenmek, Uluslararasi Mesleki Uygulama
Cercevesinin tiim unsurlarimin en azindan anlasilmasini gerektirir.

1312 — D1s Degerlendirmeler

Di1s degerlendirmeler, kurum disindan vasifli ve bagimsiz bir gozden gec¢irme uzmani veya ekibi
tarafindan en azindan bes yilda bir yapilmak zorundadir. Dis degerlendirme sikliginin
arttirilmasina yonelik ihtiyag, dis gézden gecirme uzmani veya ekibinin sahip olmasi gereken
vasiflar ve bunlarin bagimsizligi meseleleri, menfaat catismasi ihtimali de dikkate alinarak, I¢
Denetim Yoneticisi ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu arasinda tartisilip degerlendirmek
zorundadir.

Yorum:

Vasifli bir gozden gegirme uzmani veya ekibi iki alanda etkin olmalidir: mesleki i¢ denetim
uygulamalari ve dis degerlendirme siiregleri. Yetkinlik, deneyim ve teorik ogrenmenin karisimi ile
gosterilebilir. Benzer biiyiikliik, karmasiklik, sektor veya sanayi kolundaki kurumlarda edinilen
deneyim ve teknik bilgi, buna uygun olmayanlara nazaran daha degerlidir. Gozden gegirmenin
ekip olarak yapildigi durumlarda, gereken nitelikleri; ekip iiyelerinin her biri degil, bir biitiin
olarak ekip taswr. I¢ denetim yéneticisi, gozden gecirme uzmani veya ekibinin nitelikli sayilmasi
icin yeterli yetkinliklere sahip olup olmadigim mesleki olarak degerlendirir. I¢ denetim
uygulamalari ve dig degerlendirme siiregleri konularinda yetkin fertlerden olusmalidir. Gozden
gecirme uzmammin ve ekibinin yetkinliginin degerlendirilmesi, incelemeyi yapmak igin segilen
bireylerin mesleki i¢ denetim tecriibesini ve mesleki ehliyetlerini dikkate alan bir kanaate dayanir.
Yeterliliklerin degerlendirilmesi, ayrica, i¢ denetim faaliyeti degerlendirilen kurulus ile iligkili
olan gozden gegirmeyi yapan kurumlarin biiyiikliik ve karmagsikligint ve aynmi zamanda belirli bir
sektor, sanayi ya da teknik bilgiye dair ihtiyaci goz oniinde bulundurur.

Bagimsiz bir gozden gegirme uzmani ve ekibi demek, gercek ya da belirgin bir ¢ikar ¢atismasi
olmayan ya da i¢ denetim faaliyetinin bagl oldugu kurulusun bir parcasi olmayan ya da bu
kurulusun kontrolii altinda olmayan mandsina gelir.

1320 — Kalite Giivence ve Gelistirme Programm Hakkinda Raporlama

Ic Denetim Yéneticisi, uygulanan kalite giivence ve gelistirme programimin sonuclarini {ist
yonetime ve yonetim kuruluna iletmek zorundadir.
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Yorum:

Kalite giivence ve gelistirme programimin sonuglarimi ulastirma sekli, icerigi ve sikligi, iist
yonetim ve yonetim kurulu ile yapilacak goriismeler vasitasiyla olusturulur ve i¢ denetim
yonetmeliginde yer aldigi gibi i¢ denetim faaliyetinin ve I¢ Denetim Yéneticisinin sorumluluklarin
g6z éniinde bulundurur. I¢ Denetim Tanimina, Etik Kurallarina ve Standartlara uyumu géstermek
icin dis ve donemsel i¢ degerlendirmelerin sonuglari, degerlendirmeler tamamlandiktan sonra
raporlanmir, ayrica devamli izleme ¢alismalarinin sonuglart da, en azindan yillik olarak iletilir.
Sonuglar, uyum derecesi ile ilgili olarak gézden gegirme uzmaninin ve ekibinin degerlendirmesini
icerir.

1321 — “Uluslararas1 i¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlarina Uygundur” ibaresinin
Kullanilmasi

I¢c Denetim Yoneticisi, yalmzca Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin sonuclar1 desteklerse,
i¢c denetim faaliyetinin (biriminin) Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlarina
uygun oldugunu belirtebilir.

Yorum:

Ic Denetimin Tamimu, Etik Kurallar: ve Standartlar’da tamimlanan sonuclarin alinmast halinde, i¢
denetim faaliyeti standartlara uygundur.

Kalite giivence ve gelistirme programinin sonuglari, i¢ ve dig degerlendirmelerin her ikisinin
sonuglarint kapsar. Biitiin i¢ denetim faaliyetlerinin i¢ degerlendirme sonuglari olacaktir. En az
bes yil i¢ denetim faaliyetinin ardindan dis degerlendirme sonuglar: da olacaktir.

1322 — Aykinliklarin A¢iklanmasi
I¢ Denetimin Tanimina, Etik Kurallarma ya da Standartlara aykirilik, i¢ denetim faaliyetinin

genel kapsamini ve faaliyetini etkiledigi zaman, I¢ Denetim Yoneticisi, aykiriligi ve etkilerini iist
yOnetime ve yonetim kuruluna agiklamak zorundadir.
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Performans Standartlar:
2000 — i¢ Denetim Faaliyetinin Yénetimi

I¢c Denetim Yoneticisi, i¢ denetim faaliyetini, faaliyetin kuruma deger katmasini saglayacak etkili
bir tarzda yonetmek zorundadir

Yorum:
Asagidaki durumlarda i¢ denetim faaliyetinin etkili bir tarzda yonetildigi soylenebilir:

e I¢ denetim faaliyeti alismasinin sonuglari, i¢c denetim yonetmeliginde yer verilen amag ve
sorumluluklara ulastiginda,

e ¢ denetim faaliyeti, /¢ Denetimin Tanimina ve Standartlar’a uygun oldugunda,

e ¢ denetim faaliyetinin parcasi olan kisiler, Etik Kurallar1 ve Standartlar ile uyum iginde
olduklarin1 gosterdiklerinde.

I¢ denetim faaliyeti tarafsiz ve uygun giivence sagladiginda kuruma (ve paydaslara) deger katar ve
yonetigim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinin etkililigi ve verimliligine katkida bulunur.

2010 - Planlama

I¢ Denetim Yoneticisi, kurumun hedeflerine uygun olarak, i¢ denetim faaliyetinin dnceliklerini
belirleyen risk esasli planlar yapmak zorundadir.

Yorum:

I¢ Denetim Yéneticisi risk esasl plan yapmakla sorumludur. I¢ Denetim Yoneticisi, kurumun
farkl faaliyetleri veya boliimleri icin yonetim tarafindan belirlenen risk istahi seviyelerinin
kullamilmas: da dahil kurumun rvisk yonetim ¢ercevesini dikkate alir. Eger bir ¢erceve mevcut
degilse, I¢ Denetim Yoneticisi, iist yonetim ve denetim komitesi ve yonetim kuruluna damstiktan
sonra kendi risk degerlendirmesini kullanir.

2010.A1 - i¢ denetim faaliyetinin gérev plani, en az yilda bir kez yapilan yazili bir risk
degerlendirmesine dayanmak zorundadir. Ust ydnetim, denetim komitesi ve ydnetim kurulu,
bu stirece dahil edilerek gdz oniine alinmak zorundadir.

2010.A2 — I¢ denetim goriisleri ve diger sonuglar icin i¢ denetim ydneticisi, iist yonetim,
yonetim kurulu ve diger paydaslarin beklentilerini saptamali ve dikkate almalidir.

2010.C1 - I¢ denetim yoneticisi, gorevin risk ydnetimini gelistirme, katma deger yaratma ve
faaliyetleri gelistirme potansiyelini degerlendirerek, 6ne siiriilen danismanlik gorevlerini kabul
etmeyi diistinmelidir. Kabul edilen bu gorevler, plana dahil edilmek zorundadir.
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2020 - Bildirim ve Onay

I¢ Denetim Yoneticisi, onemli ara degisiklikler de dahil, i¢c denetim faaliyetinin planlarim ve
kaynak ihtiyaglarini, gézden gecirme ve onay i¢in iist yonetime, denetim komitesine ve yonetim
kuruluna bildirmek zorundadir. i¢ Denetim Yoneticisi, kaynak sinirlamalarinin etkilerini de
bildirmek zorundadir.

2030 — Kaynak Yonetimi

I¢ Denetim Yéneticisi, onayli planin uygulanabilmesi igin, i¢ denetim kaynaklarinin uygun ve
yeterli olmasini ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak zorundadir.

Yorum:

Uygun, plani gerceklestirmek icin gerekli olan bilgi, yetenek ve diger vasiflarin karisimini ifade
etmektedir. Yeterli, plani gercgeklestirmek igin gerekli kaynaklarin miktarina isaret etmektedir.
Kaynaklar, onayli planin basariimasini en iyi sekilde saglamak iizere kullanildigi zaman etkin bir
sekilde kullanilmig sayilir.

2040 - Politika ve Prosedurler

Ic Denetim Yoneticisi, i¢ denetim faaliyetini ydnlendirmek amacina yénelik politika ve
prosediirleri belirlemek zorundadir.

Yorum:

Politika ve prosediirlerin sekli ve icerigi, i¢ denetim faaliyetinin biiyiikliigiine ve yapisina ve isin
karmagikligina baglidir.

2050 — Esgiidiim (Koordinasyon)

I¢c Denetim Yéneticisi; ayni ¢alismalarin gereksiz yere tekrarlanmasini asgariye indirmek ve isin
kapsamini en uygun sekilde belirlemek amaciyla, glivence ve danigmanlik hizmetlerini yerine
getiren diger i¢ ve dis saglayicilarla, mevcut bilgileri paylasmali ve faaliyetleri bunlarla esgiidiim
icinde surdirmelidir.

2060 — Ust Y6netim ve Yonetim Kuruluna Raporlamalar

I¢c Denetim Y®éneticisi, i¢ denetim faaliyetinin amaci, yetkileri, gérev ve sorumluluklar1 ve plana
kiyasla performansi konularinda, iist yonetime ve yonetim kuruluna donemsel raporlar sunmak
zorundadir. Bu raporlar, suiistimal risklerini, yonetisim sorunlarini ve {ist yonetimin ve denetim
komitesinin, yonetim kurulunun ihtiya¢ duyabilecegi veya talep edebilecegi baska konularin da
dahil oldugu 6nemli riskleri ve kontrol sorunlarini icermek zorundadir.
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Yorum:

Raporlamanin sikligi ve igerigi, iist yonetim, denetim komitesi ve yonetim kurulu ile tartisilarak
belirlenir ve iletilecek bilginin 6nemine ve Ust yonetim, denetim komitesi ve ydnetim kurulu
tarafindan alinacak tedbirlerin aciliyetine baghdir.

2070 — D1s Hizmet Saglayic1 ve Kurumsal Sorumluluk

Ic denetim faaliyeti bir dis hizmet saglayicis1 tarafindan sunuldugunda sdz konusu hizmet
saglayicist o kurumun etkili bir i¢ denetim faaliyeti siirdiiriilmesi sorumlulugunun farkinda
olmasin1 saglamak zorundadir.

Yorum:

Bu sorumluluk I¢ Denetimin Tanimi, Etik Kurallar: ve Standartlar’a uyumun degerlendirildigi bir
kalite giivence ve gelistirme programi ile gosterilir.

2100 — Isin Niteligi

I¢c denetim faaliyeti; sistematik ve disiplinli bir yaklasimla, yonetisim, risk yonetimi ve kontrol
siireclerini degerlendirmek ve bu siire¢lerin iyilestirilmesine katkida bulunmak zorundadir.

2110 — Yonetisim/Kurumsal Yonetim

Ic denetim faaliyeti, asagidaki amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla yonetisim siirecini
degerlendirmek ve iyilestirilmesi igin gerekli tavsiyelerde bulunmak zorundadir:

 Kurum i¢inde gerekli etik ve diger degerlerin gelistirilmesi,

» Etkili bir kurumsal performans yonetiminin ve hesap verebilirligin temini,

* Risk ve kontrol bilgilerinin kurumun gerekli alanlarina iletilmesi,

* Yonetim kurulunun, denetim kurulunun, i¢ ve dis denetgilerin ve iist yonetimin faaliyetleri
arasinda esglidiim saglamak ve bunlar arasinda gerekli bilgilerin iletimini saglamak.

2110.A1 - I¢ denetim faaliyeti, kurumun etikle ilgili amag, program ve faaliyetlerinin
tasarimini, uygulanmasini ve etkinligini degerlendirmek zorundadir.

2110.A2 — i¢ denetim faaliyeti, kurumun bilgi teknolojileri yonetisiminin kurumun strateji ve
amaclarin1 destekleyip desteklemedigini degerlendirmek zorundadir.

2120 — Risk Yonetimi

I¢c denetim faaliyeti; risk yonetimi siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirilmesine
katkida bulunmak zorundadir.
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Yorum:

Risk yonetimi siireglerinin etkin olduguna karar vermek, i¢ denetginin asagidaki konulardaki
degerlendirmelerinin dogurdugu bir yargidir:

Kurumsal amaglar, kurumun misyonunu destekliyor ve onunla ayni paraleldeyse,

Onemli riskler belirlenmis ve degerlendirilmisse,

Riskleri kurumun risk istahi ile ayni paralele getiren uygun risk cevaplari segildiyse,
Personelin, yonetimin, denetim komitesi ve yonetim kurulunun sorumluluklarini yerine
getirmesine yardimci olan ilgili risk bilgisi elde edilip zamanminda kurum genelinde
yayimlandiysa.

I¢ denetim faaliyeti cesitli gorevieri siiresince bu degerlendirmeyi desteklemek iizere bilgi
toplayabilir. Bu gorevlerin sonuglari, birlikte gézden gegirilmeleri durumunda kurumun risk
yonetim stireglerinin ve bunlarin etkililiginin anlasiimasini saglar.

Risk yonetimi siire¢leri, devam eden yonetim faaliyetleri veya ayri degerlendirmeler veya bunlarin
her ikisi ile izlenir.

2120.A1 — I¢ denetim faaliyeti, asagidakileri dikkate alarak, kurumun ydnetisim siireclerinin,
faaliyetlerinin ve bilgi sistemlerinin maruz kaldigi riskleri degerlendirmek zorundadir:

» Mali ve operasyonel bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugu,

* Faaliyetlerin ve programlarin etkinlik ve verimliligi,

» Varliklarin korunmasi,

+ Kanun, diizenleme, politika, prosediir ve s6zlesmelere uyum.

2120.A2 — I¢ denetim faaliyeti, suiistimalin gerceklesme ihtimalini ve kurumun suiistimal
riskini nasil yonettigini degerlendirmek zorundadir.

2120.C1 - I¢ denetciler, damigmanhik goérevleri sirasinda, gérevin amaglarryla uyumlu sekilde
riski ele almak ve diger dnemli risklere kars1 uyanik olmak zorundadir.

2120.C2 - i¢ denetciler, danismanlik gorevlerinden elde ettikleri risk bilgilerini, kurumun risk
yOnetim siireglerini degerlendirmede kullanmak zorundadir.

2120.C3 - ¢ denetgiler, risk ydnetim siireglerini kurmada veya gelistirmede ydnetime yardim
ederken, “riskleri gergekte yonetmek suretiyle yonetim sorumlulugu almaktan® kac¢inmak
zorundadirlar.

2130 — Kontrol

I¢c denetim faaliyeti, kontrollerin etkinlik ve verimliligini degerlendirmek ve siirekli gelisimi
tesvik etmek suretiyle, kurumun etkin kontrollere sahip olmasina yardimci olmak zorundadir.
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2130.A1 - I¢ denetim faaliyeti, kurumun yonetisim, faaliyet ve bilgi sistemlerinin iginde
bulunan risklere cevap olarak, kontrollerin yeterliligini ve etkinligini asagidaki konularla ilgili
olarak degerlendirmek zorundadir:

* mali ve operasyonel bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugu,

» faaliyetlerin ve programlarin etkinlik ve verimliligi,

e varliklarin korunmasi,

* kanun, diizenleme, politika, prosediir ve sdzlesmelere uyum.

2130.C1 - i¢ denetgiler, danmismanlik gérevlerinden elde ettikleri kontrol bilgilerini, kurumun
kontrol siireclerini degerlendirmede kullanmak zorundadir.

2200 — Gorev Planlamasi

I¢ denetciler, her gorev icin, amagclari, kapsami, zamanlama ve kaynak dagilimi hususlarini da
dikkate alan ayr1 bir plan hazirlamak ve yazili hale getirmek zorundadir.

2201 — Planlamada Dikkate Alinmasi Gerekenler
Bir gorevi planlarken, i¢ denetgiler su noktalar1 dikkate almak zorundadir:

 Denetlenecek olan faaliyetin hedefleri ve faaliyetin kendi performansini kontrol etmesinin
araglari,

* Faaliyet ve hedeflerine, kaynaklarina ve operasyonlarina yonelik 6nemli riskler ve bu
potansiyel risklerin etki veya ihtimallerini kabul edilebilir bir seviyede tutmanin yol ve
araglari,

« {lgili bir kontrol gergevesi veya modeline kiyasla, ilgili faaliyetin risk yonetimi ve kontrol
stireclerinin yeterlilik ve etkinligi,

* Faaliyetin risk yonetimi ve kontrol siireclerinde 6nemli gelisme saglama imkénlari.

2201.A1 - Kurum disindaki taraflar i¢in bir gorevlendirme planlarken, i¢ denetciler,
gorevlendirmenin amaclari, kapsami, her iki tarafin sorumluluklari ve -gorev kayitlarina
erisime ve sonuglarm dagitimina getirilecek kisitlamalar dahil- diger karsilikli beklentiler
konusunda s6z konusu taraflarla yazili bir anlagsma yapmak zorundadir.

2201.C1 — i¢ denetgiler, gorevlendirmenin amaglar1, kapsam, yerine getirilecek sorumluluklar
ve diger miisteri beklentileri hakkinda, damismanlik hizmeti verecekleri miisterileriyle
anlasmak zorundadir. Cok 6nemli gorevlendirmelerde bu anlagsma yazili hale getirilmek
zorundadir.

2210 — Gorev Amaclar

Amaglar, her bir gorev i¢in belirlenmek zorundadir.

2210.A1 - I¢ denetciler, denetlenen faaliyetle ilgili risklerin &n degerlendirmesini yapmak
zorundadir. Gorevin amaglari, bu risk degerlendirmesinin sonuglarini yansitmak zorundadir.

UMUGC (IPPF) / Standartlar 14/25
Ocak 2011



IIA Uluslararasi I¢ Denetim Standartlart (1 Ocak 2011°den Itibaren Gegerli)

2210.A2 - I¢ denetciler, gorevin amaclarini belirlerken, 6nemli hatalarm, suiistimallerin,
aykiriliklarin ve diger risklerin meydana gelme ihtimalini g6z Oniine almak zorundadir.

2210.A3 — Kontrollerin degerlendirilmesi i¢in uygun ve yeterli kistaslara ihtiya¢ vardir. I¢
denetciler, yonetimin hedef ve amaglara ulasilip ulasilmadigini belirlemek i¢in olusturdugu
kistaslarin yeterlilik derecesini tespit etmek zorundadir. Bu kistaslar yeterliyse, i¢ denetgiler de
kendi degerlendirmelerinde bunlar1 kullanmak zorundadir. Kistaslar yeterli degilse, ic
denetciler uygun degerlendirme kistaslari gelistirmek i¢in yonetimle birlikte c¢alismak
zorundadir.

2210.C1 - Damigsmanlik gorevlerinin amaglarinda, miisteriyle mutabik kalindigi o6lgiide,
yonetigim, risk yonetimi ve kontrol siireclerine de temas etmek zorunludur.

2210.C2 — Danismanlik gorevinin amagclari, kurumun degerleri ve amaglariyla uyumlu olmak
zorundadir.

2220 — Gorev Kapsam
Gorevin kapsami, gorevin amaglarina ulagilmasina yetecek seviyede olmak zorundadir.

2220.A1 — Gorevin kapsami, lgiincii taraflarin sahip olduklari dahil, ilgili sistemlerin,
kayitlarmn, personel ve maddi varliklarin dikkate alinmasini da icermek zorundadir.

2220.A2 — Bir giivence gorevi sirasinda O6nemli damigsmanlhik firsatlar1 ¢ikarsa, gorevin
amagclari, kapsami, karsilikli sorumluluklar ve diger beklentilerle ilgili yazili bir anlagma
hazirlanmali ve danigmanlik goérevinin sonuglari, danigmanlik standartlarina uygun olarak
raporlanmalidir.

2220.C1 - i¢ denetgiler, danismanlik gorevlerini yaparken, gorevin kapsammin, iizerinde
mutabik kalinan amaglara yeterince temas ettifinden emin olmak zorundadir. I¢ denetgiler,
eger gorev sirasinda kapsamla ilgili ihtirazi kayitlarn olursa, goreve devam edilip
edilmeyecegini belirlemek {izere, bunlar1 miisteri ile tartismak zorundadir.

2220.C2 — Danigmanlik gorevleri sirasinda, i¢ denetciler, gbrevin amaclartyla uyumlu bir
sekilde kontrolleri ele almak ve 6nemli kontrol sorunlarina kars1 uyanik olmak zorundadir.

2230 — Gorev Kaynaklarimin Tahsisi

I¢c denetgiler, gorevin niteligi, karmasiklig1, zaman kisitlamalar1 ve mevcut kaynaklar1 dikkate
alarak gorevin amaclarina ulasmak i¢in uygun ve yeterli kaynaklari tespit etmek zorundadir.

2240 — Gorev Is Programm

I¢c denetciler, gérev amaclarina ulasacak is programlari hazirlamak ve kayith hale getirmek
zorundadirlar.
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2240.A1 - Is programlari, gorev sirasinda uygulanacak bilgi toplama, analiz, degerlendirme ve
kayith hale getirme prosediirlerini icermek zorundadir. is programi, ise baglanmadan &nce
onaylanmak zorunda olup, programda yapilan degisiklikler i¢in de derhal onay alinmak
zorundadir.

2240.C1 — Danmismanlik goérevleri i¢in hazirlanan is programlarmin sekli ve igerigi, gorevin
niteligine bagli olarak degisebilir.

2300 — Gorevin Yapilmasi

I¢ denetgiler, iistlendikleri gorevin hedeflerine ulasmak igin yeterli bilgileri belirlemek, analiz
etmek, degerlendirmek ve kayitli hale getirmek zorundadir.

2310 — Bilgilerin Tespiti ve Tanimlanmasi

I¢ denetgiler, gdrev amagclarma ulasmak icin yeterli, giivenilir, ilgili ve faydali olan bilgileri tespit
etmek ve tanimlamak zorundadir.

Yorum:

Yeterli bilgi, gergeklere dayanan, uygun ve ikna edici olmak zorundadir ki sagduyulu, bilgili bir
kisi i¢ denetgi ile ayni sonuglara varabilsin. Giivenilir bilgi, uygun gérev teknikleri kullanmak
suretiyle en iyi sekilde elde edilen bilgidir. Ilgili bilgi, tespitleri ve tavsiyeleri destekler ve gérev
amaglart ile tutarhidr. Faydali bilgi, kurumun hedeflerine ulasmasina yardim eder.

2320 — Analiz ve Degerlendirme

I¢ denetgiler, vardiklari kanaatleri ve gorev sonuglarini uygun analiz ve degerlendirmelere
dayandirmak zorundadir.

2330 - Bilgilerin Kayith Héle Getirilmesi

I¢ denetgiler, vardiklari kanaatlere ve gorev sonuglarina dayanak teskil eden biitiin bilgileri kayitl
hale getirmek zorundadir.

2330.A1 - i¢ Denetim Yoneticisi, gorev kayitlara erisimi kontrol etmek zorundadir. I¢
Denetim Yoneticisi, gerektiginde, bu kayitlar1 kurum dis1 taraflara vermeden oOnce, iist
yonetimin ve/veya hukuk danigsmaninin onayini almak zorundadir.

2330.A2 — I¢ Denetim Yoneticisi, her bir kaydin saklandig1 ortama bagli olmaksizin, gdrev
kayitlarinin saklanmasina iligkin esaslar1 belirlemek zorundadir. Bu esaslar, kurumun temel
ilkelerine, ilgili mevzuata ve diger gereklere uygun olmak zorundadir.

2330.C1 - I¢ denetim ydneticisi, damigsmanlik gérevi kayitlarmin tutulmasi, saklanmasi ve
kurum i¢i ve dis1 taraflara sunulmasini diizenleyen politikalar belirlemek zorundadir. Bu
politikalar, kurumun diizenlemelerine, ilgili mevzuata ve diger gereklere uygun olmak
zorundadir.
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2340 — Gorevin Gozetim ve Kontroll

Gorevler; gorev amaglarina ulagilmasini, kalitenin gilivence altina alinmasini ve personelin
gelistirilmesini saglayacak bir tarzda gozetlenmek ve kontrol edilmek zorundadir.

Yorum:

Istenen gézetim ve kontroliin derecesi, i¢ denetcilerin yeterlik ve tecriibesine ve gérevin
karmagsikligina baghdir. Ic denetim yéneticisinin, -i¢ denetim faaliyeti tarafindan veya i¢ denetim
faaliyeti i¢in yapilmis da olsa-, gorevin gozetlenme ve kontrol edilmesi konusunda genel
sorumlulugu bulunmaktadir, ancak gozden gegirmenin yerine getirilmesi igin i¢ denetim
faaliyetinin uygun bir sekilde tecriibeli elemanlarint géreviendirebilir. Gozetim ve kontrole dair
uygun deliller, kayith hale getirilir ve muhafaza edilir.

2400 — Sonuclarin Raporlanmasi
I¢ denetgiler, gérev sonuglarini raporlamak zorundadar.
2410 — Raporlama Kistaslar

Raporlamalar, varilan sonuglar, yapilan tavsiyeler ve onerilen eylem planlarinin yaninda gorevin
hedeflerini ve kapsamini da i¢ermek zorundadir.

2410.A1 Gorev sonuglarinin nihai iletisimi, gerekli oldugu yerde, i¢ denetcinin goriisiini
ve/veya sonuglari icermek zorundadir. Bir gorlis veya kanaat agiklanirken, iist yOnetim,
yonetim kurulu ve diger paydaslarin beklentilerinin dikkate alinmasi ve yeterli, giivenilir, ilgili
ve yararl bilgi ile desteklenmesi zorunludur.

2410.A2 - I¢ denetgiler, gorev raporlamalarinda basarili performans: da gdstermeye tesvik
edilir.

2410.A3 — Gorev sonuglart kurum disindaki taraflara bildirilirken, s6z konusu bildirim,
sonuclarin dagitimi ve kullanimi konusundaki sinirlamalari da icermek zorundadir.

2410.C1 — ilerlemenin ve danismanlik gérevlerinin sonuglarmin raporlanmasimin, sekil ve
icerigi gdrevlendirmenin niteligine ve miisterinin ihtiyaclaria bagl olarak, degisir.

Yorum:

Gortisler, iistlenilen (denetim) gorevinin diizeyine gore, derecelendirmeleri, sonuglart veya
sonug¢larin degerlendirmesini kapsayabilir. Boyle bir denetim gérevi belirli bir siireg, risk veya
isletme birimine iliskin kontrollerle ilgili olabilir. Béyle goriislerin olusturulmasinda, goérev
sonuglarinin ve bunlarin 6neminin goz éniine alinmasi gerekir.

2420 — Raporlamalarin Kalitesi

Raporlamalar, dogru, objektif, acik, 6zIii, yapici, tam olmak ve zamaninda sunulmak zorundadir.
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Yorum:

Dogru raporlamalar, hatalardan veya c¢arpitmalardan uzaktir ve altinda yatan gerceklere
sadiktir. Objektif raporlamalar, adil, tarafsiz ve onyargisizdir ve biitiin ilgili gerceklerin ve
sartlarim sagduyulu ve dengeli degerlendirmesinin sonucudur. Ag¢ik raporlamalar, kolayca
anlasilabilir ve mantiklidir, gereksiz teknik kelimelerden kaginir ve biitiin 6nemli ve ilgili bilgiyi
saglar. Ozlii raporlamalar, konuyu dogrudan anlatir ve gereksiz ayrintilardan, tekrarlardan ve laf
kalabaligindan kagimir. Yapici raporlamalar, gérev miisterisine ve kurumuna yardimcidir ve
gerekli olan yerlerin iyilestirilmesine yol gosterir. Tam raporlamalar, hedef kitleye zaruri olan hi¢
birseyden mahrum degildir; biitiin onemli ve ilgili bilgi, tavsiye ve sonuglari destekleyecek
gozlemleri igerir. Zamaninda raporlamalar, sorunlarin onemine bagli olarak, yonetimin gerekli
diizeltici  tedbiri almasini saglayacak bir sekilde tam zamaminda yapilan ve yararh
raporlamalardir.

2421 — Hata ve Eksiklikler

Eger nihai raporlama onemli bir hata veya eksiklik igeriyorsa, i¢ Denetim Yoneticisi, hatali ve
eksik raporu alan biitiin taraflara diizeltilmis bilgileri iletmek zorundadir.

2430 — “Uluslararas1 i¢c Denetim Mesleki Uygulama Standartlar’ma Uygun Olarak
Yapilmistir” Ibaresinin Kullanmilmasi

Ic denetciler, yalmzca kalite giivence ve gelistirme programimin sonuglart desteklerse,
gorevlerinin  “Uluslararast I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlar'na Uygun Olarak”
yapildigina raporlarinda yer verebilirler.

2431 — Gorevlendirmelerde Aykiriiklarin Ac¢iklanmasi
I¢c Denetimin Tanimina, Etik Kurallara veya Standartlara aykirilik belli bir gérevi etkilediginde,
gorev sonuglart raporlanirken su hususlar 6zel durum olarak agiklanmak zorundadir:
« Tam olarak uygunlugun saglanamadigi Etik Kurallari Ilkesi veya Davrams Kurali ve
Standart(lar)
* Aykiriligin sebepleri
» Aykiriligin géreve ve gorev sonuglarinin raporlanmasina etkisi
2440 — Sonuclarin Dagitim
I¢c Denetim Yoneticisi, gdrev sonuglarini uygun taraflara dagitmak zorundadir.

Yorum:

I¢ Denetim Yéneticisi veya gérevlendirdigi denetci, nihai gorev raporunu yayimlanmadan énce
gozden gegirerek onaylar ve kime ve nasil dagitilacagina karar verir.

2440.A1 — Gorev sonuglarinin 6ngordigii tedbirlerin alinmasini saglayabilecek taraflara, nihai
gorev sonuglarinin raporlanmasindan I¢ Denetim Yoneticisi sorumludur.
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2440.A2 — i¢ Denetim Y 6neticisi, aksi kanuni, hukuki diizenlemelerle emredilmedigi takdirde,
gorev sonuglarimi kurum disindaki taraflara iletmeden 6nce, kuruma dogabilecek muhtemel
riskleri degerlendirmek, uygun oldugu sekilde iist yonetim ve/veya hukuk danmigmani ile
istisare etmek ve sonuglarin raporlanmasini, kullanimini kisitlayarak, kontrol etmek
zorundadir.

2440.C1 - i¢ Denetim Yoneticisi, danismanlik gérevlerinin nihai sonuglarinin miisterilere
raporlanmasindan sorumludur.

2440.C2 — Danismanlik gorevleri sirasinda, yonetisim, risk yonetimi ve kontrol sorunlari
tespit edilebilir. Bu sorunlar, kurum igin énemli héle gelir gelmez (st ydnetime, denetim
komitesine ve yonetim kuruluna bildirilmek zorundadir.

2450 — Genel Goriisler

Bir genel goriis yayimlanirken, iist yonetim, yonetim kurulu ve diger paydaslarin beklentilerinin
dikkate alinmasi ve yeterli, glivenilir, ilgili ve yararli bilgi ile desteklenmesi zorunludur.

Yorum:
Iletisim sunlari tespit eder:

Goriigtin ait oldugu zaman donemini igcerecek sekilde gérevin kapsami,

Kapsam sumirlamalart,

Diger giivence saglayicilar da dahil olmak iizere biitiin ilgili projelerin dikkate alinmasi
Genel goriisiin olusturulmasinda temel olarak kullanilan risk veya kontrol ¢ergevesi ya da
baska olciitler,

e Varilan genel goriis, yargi veya sonug.

Olumsuz bir genel goriisiin nedenlerinin aciklanmasi zorunludur.
2500 — ilerlemenin Gozlenmesi

I¢ Denetim Yéneticisi, ydnetime rapor edilen sonuglarin akibetinin gozlenmesi igin bir sistem
kurmak ve uygulamak zorundadir.

2500.A1 - I¢ Denetim Yoneticisi, yonetimin aldigi tedbirlerin etkili bir sekilde
uyguladigindan veya iist yonetimin, gerekli tedbiri almamasiin riskini iistlenmeyi kabul
ettiginden emin olmak ve gelismeleri gézlemek amacina yonelik bir takip siireci kurmak
zorundadir.

2500.C1 - I¢ denetim faaliyeti, miisterileriyle mutabik kalindigi o6lgiide, danigmanlik
gorevlerinin sonuglarinin akibetini gozlemek zorundadir.
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2600 — Yonetimin Artik (Bakiye) Riskleri Ustlenmesi

I¢c Denetim Yéneticisi, iist yonetimin kurum icin kabul edilemeyebilecek bir artik risk diizeyini
istlenmeyi kabul ettigine inandig1 takdirde, konuyu iist yonetimle tartigmak zorundadir. Artik
riskle ilgili bir karara varilamazsa, I¢ Denetim Yoneticisi, konuyu ¢dziimlenmesi i¢in denetim
komitesi ve yonetim kuruluna rapor etmek zorundadir.
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Terimler Sozliigu

Artik Risk (Residual Risk)
Yonetimin, olumsuz bir olayin etki ve ihtimalini azaltmak amaciyla, riski karsilamaya yonelik
kontrol faaliyetleri de dahil, aldig1 tedbirlerden sonra kalan risktir.

Bagimsizlik (Independence)
I¢ denetim faaliyetinin, i¢ denetim sorumluluklarini yansiz bir sekilde yerine getirme yetenegini
tehdit eden kosullardan 6zgiir olmasidir.

Bilgi Teknolojileri Kontrolleri (Information Technology Controls)
Uygulamalar, bilgiler, altyap1 ve insanlar gibi bilgi teknolojileri altyapisi tizerinde sagladig1 genel
ve teknik kontroller yaninda isin idaresini ve yonetisimini destekleyen kontrollerdir.

Bilgi Teknolojileri Yonetisimi (Information Technology Governance)
Kurumun bilgi teknolojisinin organizasyonun stratejileri ve amaglarinin desteklemesini saglayan
liderlik, orgiitsel yapilar ve siireclerden olusur.

Damsmanlik Hizmetleri (Consulting Services)

Her hangi bir idari sorumluluk iistlenmeden, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara
deger katmak amacinmi giiden, niteligi ve kapsami denetlenen ile birlikte kararlastirilan istisari
faaliyetler ve bununla baglantili diger hizmetlerdir. Usul ve yol gostermek, tavsiyede bulunmak,
isleri kolaylastirmak ve egitim vermek, bu kapsamdaki faaliyet 6rnekleridir.

Deger Katmak (Add Value)
I¢ denetim faaliyeti tarafsiz ve uygun giivence sagladiginda, orgiite (ve onun paydaslarina) deger
katar ve yonetisim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkililigine katkida bulunur.

Denetim Komitesi (Audit Committe)

Denetim Komitesi, Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Denetim Kurulu’ndan farkli olup yonetim
kurulunun komitelerinden biridir. Asli islevi, muhasebe, denetim, i¢ kontrol sistemi ve mali
raporlama uygulamalari ile ilgili olarak yonetim kuruluna gézetim gorevinde yardimer olmaktir.
Yonetim kurulunun onayina bagh olarak, denetim komitesi yonetim kurulunun mali ve/veya i¢
denetim konularinda bilgili bagimsiz iiyelerinden olusur.

Dis Hizmet Saglayicis1 (External Service Provider)
Belli bir alanda uzmanlik seviyesinde bilgi, beceri ve tecriibe sahibi olan kurum disindan kisi veya
sirketlerdir.

Etik Kurallar (Code of Ethics)

Uluslararast I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA)’niin Etik Kurallar, i¢c denetim meslegi ve
uygulamastyla ilgili Tlkeler ve i¢ denetcilerden beklenen davramis tarzini tanimlayan Davranis
Kurallaridir. Etik Kurallar1 i¢ denetim hizmeti veren tim kurum ve kisileri baglar. Bu kurallarin
amaci, evrensel anlamda i¢ denetim mesleginin etik kiiltiiriinii gelistirmektir.
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Gereklidir (Should)

Standartlarda, mesleki muhakeme yiiriitiilirken, somut olayin sartlar1 bir standarttan sapmay1
hakli gostermedigi miiddetce, standarda uyum gerekliligini vurgulamak icin “gereklidir” kelimesi
kullanilmustir.

Gorev (Engagement)

I¢c denetim, kontrol &z degerlendirme incelemesi, suiistimal incelemesi veya danismanlk gibi
belirli i¢ denetim isi, vazifesi veya gozden gecirme faaliyetidir. Bir gorev, ¢ok sayida isten veya
belirli amaclara ulagsmay1 amaglayan faaliyetlerden olusabilir.

Gorev Amaclari (Engagement Objectives)
I¢ denetgi tarafindan gelistirilen, niyetlenilen gérev amaclarin1 tanimlayan genis ifadelerdir.

Gorev Is Programm (Engagement Work Program)
Gorev planii gergeklestirmeye yonelik hazirlanan ve bir gorev sirasinda takip edilmesi gereken
prosediirleri siralayan bir belgedir.

Guvence Hizmetleri (Assurance Services)

Kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siireclerine dair bagimsiz bir degerlendirme
saglamak amaciyla delillerin objektif bir sekilde incelenmesidir. Mali yapiya, performansa,
mevzuat ve diizenlemelere uyuma, bilgi sistemleri giivenligine ve ihtimam denetimine (due
diligence; ayrintili durum tespit ¢aligmasi) yonelik gorevler bu kapsamdaki 6rneklerdir.

i¢ Denetim Faaliyeti (Internal Audit Activity)

Kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve bunlara deger katmak i¢in tasarlanan bagimsiz, objektif
giivence ve danigmanlik hizmeti saglayan birim, boliim, danisman ekibi veya diger
uygulamacilardir. i¢ denetim faaliyeti, kurumun risk yonetim, kontrol ve ydnetisim siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklagim
getirerek kurumun amagclarina ulagmasina yardimer olur.

¢ Denetim Yoneticisi (Chief Audit Executive)

I¢ denetim yoneticisi, i¢ denetim faaliyetinin i¢ denetim ydnetmeligine ve i¢ denetimin tanimina,
etik kurallarina ve standartlarma uygun sekilde yonetilmesinden {ist diizeyde sorumlu bir kisiyi
tarif eder. I¢ denetim y®neticisi veya i¢ denetim yoneticisine raporlama sorumlulugu bulunanlar
Sertifikali I¢ Denetci veya uygun mesleki sertifika veya unvanlara sahip olacaklardir. i¢ denetim
yOneticisinin spesifik gérev unvani kurumdan kuruma farklilik gosterebilir.

Ihlaller/Sakatlamalar (Impairments)

Kurum i¢i bagimsizligi ve bireysel objektifligi bozabilecek ihlaller, sahsi menfaat ¢atigmalarini,
kapsam sinirlamalarini, kayitlara, personele ve esyalara erisim kisitlamalarini ve kaynak
(fonlama) kisitlamalarini igerir.

Kontrol (Control)

Kontrol, yonetimin, denetim kurulunun, yonetim kurulunun ve diger uygun birimlerin riski
yonetmek ve belirlenen amag ve hedeflere ulasma ihtimalini artirmak amaciyla aldigi tedbirlerdir.
Yonetim, hedef ve amaglarin gerceklestirilmesine yonelik makul bir glivence saglamak icin yeterli
tedbirin alinmasini planlar, tertipler ve yonlendirir.

UMUGC (IPPF) / Standartlar 22/25
Ocak 2011



IIA Uluslararasi I¢ Denetim Standartlart (1 Ocak 2011°den Itibaren Gegerli)

Kontrol Ortam (Control Environment)
Yonetim, yonetim kurulu ve denetim kurulunun, kurum i¢i kontroliin 6nemine iligkin tutum ve
davraniglaridir. Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin ana amaglarinin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan yapi ve disiplini saglar. Kontrol ortami1 asagidaki unsurlar igerir:

* Diiriistliik ve etik degerler

* Yonetimin felsefesi ve galigsma tarzi

* Teskilat yapist

* Yetki ve sorumluluk dagitimi

« Insan kaynaklari politikasi ve uygulamasi

* Calisanlarin yetkinligi

Kontrol Surecleri (Control Processes)
Riskin, risk yonetim siirecleriyle belirlenen risk toleranslari iginde kalmasini temin gayesiyle
tasarlanan kontrol ¢ergevesinin bir pargasi olan faaliyet, politika ve prosediirlerdir.

Kurul (Board)

Kurul; yonetim kurulu, denetim kurulu, hukuk béliimiiniin basi, kar amacli olmayan kurumlarin
miitevelli heyeti veya I¢ Denetim Yé&neticisinin islevsel olarak bagl bulundugu denetim komitesi
de dahil kurumun atanan diger birimleri gibi kurumun yonetim mercilerini ifade eder.

Menfaat/Cikar Catismasi (Conflict of Interest)

Kurumun ¢ikarina olmayan veya menfaatine goriinmeyen herhangi bir iliskidir. Menfaat
catismasi, kisinin sorumluluklarin1 ve gorevlerini objektif bir sekilde yerine getirmesini olumsuz
etkiler.

Objektiflik (Objectivity)

Objektiflik, i¢ denetgilerin gorevlerini, is sonucunda ¢ikan iirline gergekten ve diirist bir sekilde
inanacaklar1 ve bu {riiniin kalitesinden Onemli bir taviz vermeyecekleri sekilde yapmalarini
saglayan tarafsiz bir zihinsel tutumdur. Objektiflik, i¢ denetgilerin, denetim konularina iligkin
karar ve yargilarini, baskalarininkilere baglamamalarini gerektirir.

Onem (Significance)

Biiyiikliik, yap1, netice, tesir ve iligski gibi nicel ve nitel etmenleri de i¢eren, bir durumun dikkate
alindigr konu igindeki goreceli degeridir. Mesleki muhakeme, ilgili amaglar gergevesinde,
konulari 6nemini degerlendirmede i¢ denetcilere yardim eder.

Risk (Risk)
Amaclara ulagilmasi lizerinde etkisi olacak bir olayin meydana gelme ihtimalidir. Risk, soz
konusu etki ve olasilik cinsinden hesaplanir.

Risk Istahi (Risk Appetite)
Kurumun kabul etmeye istekli oldugu risk seviyesidir.

Risk Yonetimi (Risk Management)
Kurumun amaglarin1 gergeklestirmek tizere makul bir glivence saglamak amaciyla potansiyel olay
ve durumlari belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve kontrol etme siirecidir.
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Standart (Standard)

Genis bir i¢ denetim faaliyet sahasinin gergeklestirilmesiyle ve i¢ denetim performansinin
degerlendirilmesiyle ilgili gerekleri tanimlayan ve IIA I¢ Denetim Standartlar1 Kurulu tarafindan
yayinlanan mesleki bir beyandir.

Suiistimal (Fraud)
Hile, sahtekarlik, emniyeti kotiiye kullanma ile nitelendirilebilecek hukuk dis1 fiillerdir. Bu fiiller,
sadece siddet tehdidi veya fiziki gii¢ kullaniminin gerceklestirilmesine bagli degildir. Suiistimaller
para, mal veya hizmet saglamak, hizmet kaybindan veya 6deme yapmaktan kacinmak veya
sahsiyla veya igle ilgili bir avantaj elde etmek amaclariyla ¢esitli taraflar ve kurumlar tarafindan
gergeklestirilebilir.

Tarafsizhik

Ic denetgilerin denetim gorevlerini, caligmalarmnin {iriiniine inanarak ve kalitesinden o6diin
vermeksizin yapmalarina izin veren, yansiz bir zihinsel tutumdur. Tarafsizlik i¢ denetcilerin
denetim konusundaki yargilarin1 bagkalarininkine bagl kilmamalarini gerektirir.

Teknoloji Tabanh Denetim Teknikleri (Technology-based Audit Techniques)

Genel denetim yazilimi, test verileri lireten programlar, bilgisayarli denetim programlari, 6zel
denetim yazilim uygulamalari, bilgisayar destekli denetim teknikleri (BDDT — CAATSs) gibi
otomatik denetim araglari.

Uluslararasi Mesleki Uygulama Cercevesi (IPPF)
ITA“in ¢ikarip ilan ettigi i¢ denetim kilavuzunun kavramsal c¢ergevesi. Kilavuz birisi ,,zorunlu®,
digeri ,.kuvvetle tavsiye edilen™ nitelikte olmak iizere iki kategoriden olugmaktadir.

Uyum/Uygunluk (Compliance)
Plan, prosediir, kanun, diizenleme, s6zlesme ve diger gereklere bagliliktir.

Yeterli Kontrol (Adequate Control)

Yeterli kontrol, yonetimin planlama ve organizasyonu, risklerin etkin bir sekilde yonetilecegine ve
kurumun hedef ve amaglarina verimli ve ekonomik bir sekilde ulasilacagina dair makul bir
giivence saglayacak tarzda yapmasiyla var olabilir.

Yonetisim/Kurumsal Yonetim (Governance)

Ust ydnetim, yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan, kurumun amaglarma ulasmaya yonelik
olarak, kurumun faaliyetlerinin raporlanmasi, yonlendirilmesi, yonetilmesi ve izlenmesi gayesiyle
uygulanan yapi ve siire¢lerin bir birlesimidir.

Yonetmelik (Charter)

I¢ denetim faaliyetinin ydnetmeligi, i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklarini
tanimlayan resmi nitelikte yazili bir belgedir. Yonetmelik (a) i¢ denetim faaliyetinin kurum
icindeki konumunu belirlemeli, (b) denetim gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in gereken kayitlara,
personele, demirbaslara ve ilgili mahallere erisim yetkisini diizenlemeli ve (c) i¢ denetim
faaliyetlerinin kapsamini tanimlamalidir.
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Zorundadir (Must)
Standartlarda kayitsiz sartsiz bir gerekliligi vurgulamak i¢in ,,zorundadir kelimesi kullanilmustir.
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